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Objectifs

e Anticiper les conséquences d’un risque qui a
éte identifiée
 Améliorer |la réactivité en cas d’alerte

* Réfléchir aux disposition a prévoir pour
adapter au mieux |'organisation



6 chapitres a rédiger

Modalités d’organisation de la cellule de crise et
ses missions

Procédures de gestion des évenements et
partenariat avec les ES

Modalités de continuité de I'activité

Modalité de mise en ceuvre des dispositions et
de leur levée

Recensement des moyens de réponses matériel
et les modalités de déploiement,

Plan de formation des personnels au SSE



5 étapes pour I'élaboration
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Etape 1 : Equipe projet

* Le DG s’appuie sur une équipe composée de :
— Médecin coordonnateur
— IDE coordonnateur
— toute personne ressource au sein de I'ES

* Plusieurs missions :
— Elaboration et actualisation du plan
— Présentation du plan en conseil de vie sociale
— Diffusion et appropriation du personnel
— Organisation d’exercice



Etape 2 : Analyse et priorisation
des risques et menaces

 Méthodologie d’identification, d’analyse et de
niérarchisation des risques et menaces qui

oeuvent impacter le fonctionnement de
‘établissement

e Réalisation d’une cartographie

‘ déterminer une capacité de réponse
face a chaque risque identifié



Etape 3 : Evaluation des capacités de
réponses

Capacités d’accueil
Typologie de la population accueillie

Personnel de I'établissement (effectifs,
catégories professionnelles...)

Moyens matériels disponibles
Autonomie énergétique



Etape 4 : organisation de la réponse

* Procédure de déclenchement et de I'alerte
* Mise en place d’une cellule de crise

* Elaboration des outils de réponse
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Etape 5 : Plan de formation,
Exercice et retex

e Acculturation aux SSE

Formations RN
e Risques NRBCe

La vie
e Sectoriel est un exercice
e D’ampleur mfini

Exe rCiceS * Associé a un autre ES

¢ Prefectoral

RETOUR D'EXPERIENCE

GUIDE METHODOLOGIQUE e Débriefing a chaud

¢ Retex a froid

Retex

Situations d'urgence
sanitaire et
exercices de simulation




